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PROIECT PRIVIND PROFESIA DE ERGONOMIST

- REALIZARI SI PERSPECTIVE -

»Ergonomia nu este pur si simplu o intelegere comuna;
este nevoie de expertizd profesionald.”

rmare a faptului ca
rezultatele obtinute in
domeniul ergonomiei
in tara noastra sunt
apreciate, in general,
ca reprezentand numai o experientd
pozitiva si un punct de referinta, a fost
si este necesar, din ratiuni stiintifice,
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HAL W. HENDRICK

fost presedinte al Asociatiei Internationale de Ergonomie (AIE)

strict obiective, sa se treacia lao actiune
programatd, sistematica, de cunoas-
tere, asumare, dezvoltare, diseminare
§i promovare corespunzatoare atdt a
ergonomiei, ca domeniu stiintific, cat
si a profesiei de ergonomist, recunos-
cuta international §i practicatd, deja, in
numeroase tari ale lumii.

De asemenea, optiunea pentru un
asemenea proiect a fost determinata,
printre altele, si de urmatoarele aspecte,

deosebit de importante, aferente
domeniului:
. Evolutiile relevante si relativ

recente in domeniul ergonomiei atat pe
plan mondial cat §i in tara noastry;



110 ani

e  Preocuparile sistematice in
domeniu care asociazd tot mai frec-
vent potentialul §i valoarea strategica
a ergonomiei cu succesul competitional
si sustenabil al organizatiilor moderne;

e  Natura integratoare, holistica
a problematicii ergonomiei, cu per-
spectivele ei sistemice care aduc un plus
de cunoastere, ceea ce faciliteaza inte-
legerea noului referential de explicare
a fiabilitatii sistemelor socio-tehnice in
general §i a excelentei manageriale si
organizationale in special;

e  Recunoasterea nevoii de
educatie si formare in domeniul ergo-
nomiei, ca un proces managerial si
organizational continuu precum §i ca
o preconditie pentru competentd in
domeniu, ceea ce impune introduce-
rea unor noi concepte sau a unor noi
modele educationale adaptate nevoilor
actuale si de perspectiva ale societdtii
moderne.

In acest context, constituind un
relativ nou inceput profesional si stiin-
tific provocator, in deplina concordanta
cu ce se intampla in comunitatile
stiintifice nationale, europene si inter-
nationale in domeniul ergonomiei si
avand in vedere, totodata, tendintele si
exigentele actuale ce se impun, tot mai
mult, Academia de Studii Economice
din Bucuresti, la propunerea Facultatii
de Management, in colaborare cu
Asociatia Ecoforest Neamt - unitate
pilot, cu importante institute natio-
nale de cercetari, asociatii profesionale
reprezentative sau cu reprezentanti ai
mediului academic si de afaceri, precum
si reputati specialisti si experti din

diferite domenii de activitate, au initiat,
elaborat si derulat Proiectul privind
profesia de ergonomist.

In consecinti, demarate sub bune
auspicii care prevesteau deschidere,
intelegere, asumare, sustinere si chiar
sansd, actiunile si demersurile insti-
tutionalizate, nu numai necesare ci
si responsabile, intreprinse in cadrul
Proiectului privind profesia de ergo-
nomist au fost intimpinate cu optimism
si integrate cu rdbdarea necesard dar si
cu multa incredere in preocupdrile pro-
fesionale, stiintifice §i manageriale ale
Facultitii de Management precum si a
principalilor parteneri sau colaboratori
a caror determinare §i implicare proac-
tiva sau devotament dovedit au dus la
realizarea cu profesionalism, onestitate,
buni credinta si multa speranta a celor
mai importante obiective asumate, pre-
zentate sumar in continuare.

OBIECTIVE REALIZATE

s Introducerea profesiei/ocupa-
tiei de ,,ergonomist” in Clasificarea
Ocupatiilor din Roménia (COR).
Codul profesiei de ,,ergonomist” este
226309.

e Decizia Directiei Politici
de Ocupare, Competente si
Mobilitate Profesionald (Decizia
Nr. 2155/12.01.2017);

¢ Ordin Comun al Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale si
Presedintelui Institutului
National de Statisticd (M.O.
Partea I/Nr. 229/04.04.2017).
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Obiectivul strategic al
proiectului este acela de a facilita
dezvoltarea si consolidarea
ergonomiei ca domeniu stiintific
si a profesiei de ergonomist
in tara noastrd, in vederea
recuperarii decalajului existent
fata de celelalte tari ale Uniunii
Europene; Romania inceteaza
astfel sa mai fie singura tara
membra a UE care nu avea
institutionalizate profesia
de ergonomist si standardul
ocupational asociat profesiei.

= Elaborarea ,,Standardului ocupa-
tional - SO” pentru profesia/ocupatia
de ,ergonomist”.
e Validarea Standardului -
Asociatia Nationald a Comitetelor
Sectoriale din Roménia - ANCSR
(Data validarii 6.10.2017);
e Aprobarea Standardului -
Autoritatea Nationald pentru
Calificari - ANC (Decizia
Nr. 1385 din 18.12.2017).
= Certificarea profesionali in ergo-
nomie, avind in vedere prevederile
Comitetului de Educatie si Formare al
Asociatiei Internationale de Ergonomie;
Bordul de Certificare in Ergonomie
Profesionald; Modelul Formarii
Ergonomistului.
e Ordinul nr. 1151/4115/2018
al Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale si Ministrului Educatiei
Nationale privind Lista speci-
alizarilor si a perfectionirilor
pentru care se pot organiza
programe de formare profesi-
onali finalizate cu certificate de
absolvire cu recunoastere natio-
nali pentru absolventii de studii
universitare;
o In Anexa care face parte inte-
granta din prezentul ordin
profesia/ocupatia de ,ergono-
mist” se regaseste la pozitia 126.
» Infiintarea, in anul 2019, de catre
un grup de experti de la Universitatea
Politehnica din Timigoara, precum
si din cadrul unor companii locale cu
preocupdri in domeniu a Societatii
pentru Ergonomia si Managementul
Mediului de lucru (ErgoWork), al carei
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Un aspect inedit,
deosebit de relevant
si in egald masura
util, 1l constituie
excelenta oportuni-
tate de a publica si
disemina in revista
Economistul, brand
longeviv de presa
romaneasca, editatd
de Asociatia Generala
a Economistilor din
Romania (AGER) si
Asociatia pentru Studii
si Prognoze Economico-
Sociale (ASPES),
principalele initiative
sau actiuni instituti-
onalizate intreprinse
sau derulate, evocand
in felul acesta, semni-
ficatia apartenentei
noastre la comunitatea
economistilor, ceea
ce ne determind s3
ne exprimam si cu
acest prilej admiratia
profesionald, nespusa
recunostintd, intreaga
gratitudine, respectul si
pretuirea fata de valorile
promovate de aceasta.

S

obiectiv este, in opinia autorilor, cultivarea i
promovarea valorilor, principiilor si practicilor
de ergonomie si managementul mediului de
lucru.

Avand in vedere indeplinirea cu succes a
celor mai importante obiective din cadrul
Proiectului privind profesia de ergonomist,
ne facem o fireasca §i placuta indatorire de a
evoca, in primul rind, interesul manifestat,
disponibilitatea evidenta si maxima deschi-
dere, precum si implicarea proactiva a
numerosilor experti sau specialigti cu preocu-
pari in domeniu din cadrul celor mai
importante institute nationale de cercetare si
asociatii profesionale reprezentative inclusiv
unele institutii ale statului, ca de exemplu:

o Institutul National de Cercetare Stiintifica
in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
—LN.C.S.M.P.S.

e Asociatia Generald a Economistilor din
Romania — A.G.E.R.

e Asociatia Generald a Inginerilor din
Romania — A.G.I.R.

e Institutul National de Cercetare -

Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” - I.N.C.D.P.M,

e Institutul National de Cercetare -
Dezvoltare pentru Securitate Minierd si Protectie
Explozivd — I.N.S.E.M.E.X.

e Asociatia Nationalda a Comitetelor
Sectoriale din Romania — A.N.C.S.R.

o Autoritatea Nationald pentru Calificéri
—A.N.C.

T
FLE A

=2)

= Din perspectiva anvergurii nationale
si internationale, indeosebi europene, a
contributiei tuturor acestor organisme
institutionale, si nu numai, semnalam
inclusiv faptul ca am avut onoarea dar si
privilegiul sau chiar sansa de a intalni si
cunoaste oameni de calitate, profesionisti
valorosi, reputabili, cu adevirat avizati sicu
expertiza in domeniu, care cu generozitate
si intelegere ne-au oferit sustinerea nece-
sard in mod permanent si neconditionat
pentru indeplinirea cu succes a obiective-
lor asumate in cadrul proiectului de tara,
dupa cum il mai numesc principalii parte
neri sau colaboratori.

In conditiile in care exista, deja, apreci-
erifavorabile ale Federatiei Societatilor de
Ergonomie din Europa (FEES) cu privire
la existenta in tara noastrd, ca membra a
Uniunii Europene, a unei miscari nati-
onale in domeniul ergonomiei, ce sc
manifestd tot mai pregnant, in cadrul
careia Academia de Studii Economice din

Bucuresti a dobandit onorantul statut de =

actor principal, se impune asumarea cu
maxima deschidere si responsabilitate si a
altor obiective, la fel de importante, pentru
dezvoltarea i consolidarea ergonomiei ca
domeniu gtiintific §i a profesiei de ergono-
mist, ca de exemplu:

=  Actualizarea memoriului justi-
ficativ retrimis Ministerului  Muncii st
Protectiei Sociale cu privire la necesitatea
imbunatatirii cadrului legal in dome
niul securitatii si sanalatii in munca, prin

il



completarea Legii 319/26 iulie 2006
a SSM, cu unele prevederi adecvate si
explicite referitoare la cerintele ergo-
nomiei si a standardelor ergonomice;
mentiondm faptul ca solicitarea legis-
lativa se inscrie in strategia nationala
in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, elaborata si aprobata de
Guvernul Romaniei in cadrul planului
national de actiune, unde este previzut,
inclusiv, obiectivul specific de imbu-
natatire a cadrului legal in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca; mai
mult decat atat, in ce priveste viziunea
actualizata pentru securitate si sanatate
in munca, in noua lume a muncii, cadrul
strategic al Uniunii Europene privind
securitatea si sanatatea la locul de munca
2021 - 2027 are in vedere implicit
dezvoltarea bazei analitice si a instru-
mentelor necesare evaluarii riscurilor
legate de procesele ergonomice, psiho-
sociale sau de tehnologiile sistemelor

digitale;

» Organizarea si acreditarea
conform  prevederilor  Ordinului
nr. 1151/4115/2018 al Ministrului

Muncii si Justitiei Sociale si Ministrului
Educatiei Nationale a unor programe
educationale adecvate sau a unor
programe de formare profesionala
finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationald, ca o precon-
ditie pentru competenta in domeniul
ergonomiei; dezvoltarea de programe
de certificare profesionala in ergono-
mie trebuie sa aiba in vedere, inclusiv,
competentele cheie ale ergonomistului
profesionist certificat (CPE) aprobate
de Bordul de Certificare in Ergonomie
Profesionala (BCPE), organizatie
de certificare sustinuta de Asociatia
Internationala de Ergonomie (AIE),
precum si modelul formarii ergo-
nomistului  (EFM) ca structura
fundamentala pentru competenta profe-
sionala in ergonomie; in ceea ce priveste
titlul de euroergonomist, acesta repre-

zinta  certificarea  profesionald in

conformitate cu criteriile de formare
definite la nivel european de Centrul
pentru Inregistrarea Ergonomistilor
Europeni, pentru a consolida, de fapt,
credibilitatea sa nationala;

= Infiintarea in tara noastra a unei
societati/asociatie

de ergonomie

la nivel national sau a Societatii/
Asociatiei Romane de Ergonomie,
care sa constituie cadrul institutional
$i organizatoric necesar pentru pro-
movarea §i realizarea unei permanente
educatii stiintifice si comportamentale
in domeniul ergonomiei, prin con-
stientizarea importantei atitudinii
interdisciplinare sau a viziunii inte-
gratoare, holistice, organic structurata
cu privire la problematica sau obiec-
tivele cercetdrii; ca o organizatie
profesional-stiintificd, independenta si
neguvernamentala, Societatea/ Asociatia
de Ergonomie trebuie sd reprezinte, tot-
odatd, un model spiritual specific, o
comunitate sau un ,tot functional”
care sa permita un dialog larg si o
comunicare cat mai buna intre repre-
zentantii diferitelor stiinte participante,
in aga fel incat, directiile de cercetare sa
fie convergente, iar principiile si crite-
riile operationale si fie comune, ceea
ce asigura o functie de cunoastere (gno-
seologicd) superioard; in consecinta, se
creeazd sentimentul apartenentei la o
lume sau la o comunitate aparte, aceea
a ergonomistilor in cadrul cireia agtep-
tarile institutionale si individuale permit
aparitia unei energii necesare angaja-
rii generale a comunitatii ergonomice
in indeplinirea misiunii asumate,
fard a neglija prudenta la schimbarile
inovatoare;

= Aderarea Societatii/Asociatiei
de Ergonomie la nivel national din
tara noastrd la Federatia Societitilor
de Ergonomie din Europa - FEES,
care prin misiunea si obiectivele sale
incurajeaza si sustine dezvoltarea ergo-
nomiei si a profesiei de ergonomist in
spatiul european;

» Afilierea Societatii/Asociatiei de
Ergonomie la nivel national din tara
noastrd la Asociatia Internationald de
Ergonomie (AIE), care are ca misiune
dezvoltarea stiintei si practicii in dome-
niul ergonomiei, realizarea unui consens
cat mai larg pe plan international privind
viziunea sau filosofia ergonomiei,
precum si locul i rolul acesteia in cadrul
societdtii moderne.

Indeplinirea cu  responsabilitate
inclusiv a acestor noi obiective asumate
si la fel de importante, dincolo de mul-
tiplele lor dimensiuni, va da Proiectului
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privind profesia de ergonomist recu-
noastere profesionala si stiintifica si nu
in cele din urma vizibilitate, valoare si
viitor.

De asemenea, numeroasele actiuni
sau demersuri institutionalizate intre-
prinse in cadrul proiectului invocat
reprezintd, dincolo de sustinerea
dezvoltarii si consolidarii miscarii
nationale in domeniul ergonomiei sau
de vizibilitatea sa europeana, expresia
eforturilor tarii noastre de modernizare
si europenizare a numeroaselor activitati
institutionalizate din diferite domenii ale
societatii de azi, dar mai ales de maine. ®

coordonatorul proiectului,

prof. univ. emerit dr. Aurel Manolescu,
laureat al Premiului ,Virgil Madgearu”
al Academiei Romane

Bibliografie

HW. Hendrick (2008), Applying
ergonomics to systems: Some docu-
mented “lessons learned”, Applied
Ergonomics, Vol. 39, Issue 4, July, p. 419.

W. Karwowski (2006), The
Discipline of Ergonomics and Human
Factors. Handbook of Human Factors
and Ergonomics, Third Edition, John
Wiley & Sons, Inc., p. 17.

** (2021) Comisia Europeana.
Cadrul strategic al UE privind sana-
tatea si securitatea la locul de munca
2021-2027, pp. 1-18.

Board  of
Professional ~ Ergonomics
Certified  Professional ~Ergonomist
(CPE). In: Certification for
Ergonomists/Human Factors/User
Experience Professionals, http://www.
bepe.org.

BCPE (2006), Ergonomist for-
mation model (EFM). Professional
Certification in Ergonomics in US.
In: International encyclopedia of
Ergonomics on Human Factors, Vol. 1,
Second Edition, Taylor&Francis Group,
London, p. 182.

L.J. F. Alvarez (2008), Ergonomia
y psicosociologia aplicada. Manual
para la formacion del especialista, 11a
edicion, Editorial: Lex Nova, Espania,
p.40.

Certification in
(BCPE),




